仙霞高级中学文明组室创建标准 
创建文明组室是学校精神文明建设的保证，是创建和谐校园的基础。为加强学校组室建设，倡导和谐、文明、健康、向上的组室氛围，我校工会特拟订了相应的评比标准，现提交各组室讨论，希望提出宝贵的意见。
1． 常规要求：（10%）
1． 认真参加政治学习、组室学习及各党派活动，做到不迟到、不早退、不做与学习无关的事情。学习认真，会风良好。（缺席1人次：-1，会风差：-2）

2． 参加每周一的升旗仪式。（缺席1人次：-1，纪律不良：-2）

3． 严格遵守坐班制度，不迟到，不早退。遇事严格遵守请假制度，半天向年级组长或部门主管请假，一天向人事干部处请假。（迟到或早退1人次：-1，无故缺席半天以上1人次：-2）

2． 师德师风：（20%
1． 加强职业道德，无体罚或变相体罚。（有违规现象1人次：-8）

2． 言行举止文明，有表率作用。（有不文明现象1人次：-6）

3． 穿着得体，注重仪表美，体现教师的气质风度。（有1人次：-1）

3． 教育教学：（30%）
1． 按时、按质、按量完成教育教学各项任务。（未完成：-2，有被学校认定为教学事故现象每1人次：-8）

2． 积极配合年级组、教研组、各部门及学校布置的工作，服从统一安排。（有1人次：-2）

4． 组室建设：（40%）
1． 加强组室管理，认真完成组室工作电子台帐。（电子台帐未完成：-2）

2． 加强组室氛围建设，组内组外成员团结协作、和睦相处、相互配合、共同促进。（有吵架现象：-10）

3． 加强组室环境建设，做到整洁、有序，组室环境体现教师的人文素养和向上的精神风貌。（卫生评比有1次不合格：-3）
4． 积极参加学校、工会组织的各项活动。（无故不参加1人次：-2）
5． 做好安全保卫工作，下班离开办公室注意关闭办公室内所有的门窗、切断所有电源，不留任何安全隐患。（发生安全隐患：-2，造成安全事故，文明班组一票否决）

6． 爱护公物、节约能源。无人情况下离开办公室必须关灯、关空调。（有违规现象：-1）

7. 执行无烟学校规定，加强控烟工作，努力创设健康班组、健康校园。（发现办公室有烟缸、烟灰、烟蒂等物-10）
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